
                                                                            Pagina  1 

ULISSE 

SOCIETA’ DI MUTUO SOCCORSO 
Sede  in Roma (RM) –  Via Lusi tania,  4  

C.F. :  13150821000  

 

 

BILANCIO D’ESERCIZIO 

AL 31.12.2025 

 

STATO PATRIMONIALE 

ATTIVO 2025 2024 

A)  QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI 

ANCORA DOVUTI  
 20   20  

B)  IMMOBILIZZAZIONI   0   0  

I  -  Immobi l izzazion i  immater i a l i  0   0   

I I  -  Immobi l i zzaz ion i  mate r ia l i  0   0   

I I I  -  Immobi l i zzazion i  f in anziar i e  0   0   

C)  ATTIVO CIRCOLANTE   657 .313  562 .603 

I  -  Riman en ze  0   0   

I I  -  Cred i t i   2 .341  3 .850  

es igib i l i  en t ro  l ’ eserci z io  success ivo      

1)  cred i t i  t r ibu tari  1 .040  381   

2)  cred i t i  verso  a l t r i  2   3   

3 )  cred i t i  verso  soc i  549   2.716  

es igib i l i  o l t r e  l ’ ese rci z io  success ivo      

1)  al tr i  depo si t i  cauzional i       750        750   

I I I  –  At t ivi t à  f in anz.  non  immobi l izzazion i  0   0   

 IV  -  Di sponib i l i tà  l iqu ide  654 .972  558 .753   

1)  banca  BNL  27 .189  29.947  

2)  banca  INTESA  626 .647  527.944   

3)  carta  prepagata  1 .075  755   

4)  cassa  61   107   

D) RATEI E RISCONTI  ATTIVI   2.826  1.609 

Riscont i  a t t i vi  2 .826  1 .609  

TOTALE ATTIVO   660 .159  564 .232 
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PASSIVO 2025 2024 

A)  PATRIMONIO NE TTO  103.023  108.593 

I  -  Fondo  d i  do taz ione de l l ’en t e  15 .000  25   

I I  –  Pat r imonio  vin co lato  0   108 .568   

1)  r iserve v inc.  d eci s ione o rg ani  i s t i t .  0   108.568   

I I I  -  Pat r imonio  l ibero  93 .592  0   

1)  avanzi /d i savanzi  e serc iz i  preced ent i  93 .593  0   

2)  r iserve da  arro tondamento  -1   0   

 IV  –  Avanzo/d i savanzo  eserciz io  -5 .569            0   

B) FONDI PER RISCHI E ONERI   0   0  

C)  TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 

DI LAVORO SUBORDINATO  
 3 .786  2 .370 

D)  DEBITI   552 .779  453 .269 

Esigib i l i  en t ro  l ’ese rc iz io  success ivo      

1)  deb i t i  verso  fo rn i tor i  20 .070  12 .092  

2 )  debi t i  t r ibu tari  3 .376  1 .797  

3 )  debi t i   v / i s t i tu t i  d i  p revid enza  e  

s icu rezza  socia l e  
2 .847  1 .556  

4 )  al tr i  deb i t i  526 .486  437 .824   

E) RATEI E  RISCONTI   571   0  

TOTALE PASSIVO   660 .159  564 .232 

 

 

 

RENDICONTO GESTIONALE 

ONERI E COSTI 2025 2024 PROVENTI E RICAVI 2025 2024 

A) Costi e oneri attività di 

interesse generale 
    

A) Ricavi, rendite e proventi 

attività interesse generale 
    

1) Servizi  3.951.096 3.336.571 
1) Proventi da quote associative, 

apporti fondatori 
53.034 55.110 

2) Godimento beni terzi 12.134 6.266 
2) Proventi da associati per attività 

mutuali 
3.932.724 3.305.238 

3) Personale 24.021 20.282 3) Proventi da 5 per mille 0 432 

4) Ammortamenti immobilizzaz. 

materiali 
285 125 4) Altri ricavi, rendite, proventi 4.219 2.523 

5) Oneri diversi di gestione 8.010 2.947 
     

6) Accant. riserva vincol. per 

decisione organi istituz. 
0 -2.888    
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Totale 3.995.546 3.363.303 Totale 3.989.977 3.363.303 

      

Avanzo/Disavanzo attività 

interesse generale 
-5.569  0  

B) Costi e oneri attività diverse     
B) Ricavi, rendite e proventi 

attività diverse 
    

1) Servizi      
1) Ricavi prestazioni/cessioni ad 

associati e fondatori 
    

2) Oneri diversi di gestione     2) Altri ricavi, rendite, proventi     

Totale     Totale     

      

Avanzo/Disavanzo attività 

diverse 
    

C)  Costi e oneri raccolta fondi     
C) Ricavi, rendite e proventi 

raccolta fondi 
    

1) Oneri raccolte fondi abituali     
1) Proventi da raccolte fondi 

abituali 
    

2) Oneri raccolte fondi 

occasionali 
    

2) Proventi da raccolte fondi 

occasionali 
    

Totale     Totale     

      

Avanzo/Disavanzo attività 

raccolta fondi 
    

D)  Costi e oneri attività 

finanziarie e patrimoniali 
    

D) Ricavi, rendite e proventi att. 

finanziarie e patrimoniali 
    

1) Su rapporti bancari      1) Da rapporti bancari     

2) Altri oneri      2) Altri proventi     

Totale     Totale     

      
Avanzo/Disavanzo attività 

finanziarie e patrimoniali 
    

E)  Costi e oneri attività 

supporto generale 
    

D) Ricavi, rendite e proventi 

attività supporto generale 
    

1) Servizi      1) Proventi distacco personale 
    

2) Oneri diversi di gestione     2) Altri proventi supp. generale 
    

Totale     Totale     

Totale oneri e costi 3.995.546 3.363.303 Totale proventi e ricavi 3.989.977 3.363.303 

      
Avanzo/Disavanzo ante imposte -5.569  0  

      
Imposte 0 0 

      
Avanzo/Disavanzo d'esercizio -.5.569  0  



                                                                            Pagina  4 

ULISSE 

SOCIETA’ DI MUTUO SOCCORSO  

RELAZIONE DI MISSIONE AL BILANCIO D’ESERCIZIO CHIUSO AL 

31.12.2025 

 

INFORMAZIONI GENERALI  

La Società  di  Mutuo Soccorso Ulisse è  un’assoc iaz ione senza f ine d i  lucro che rappresenta  

una par t icolare t ipologia  di  Ente del  T erzo Set tore (ETS) disc ipl inata,  in pr i mis ,  dal la  L.  

n.  3818  de l  1886 ,  in secundis ,  in quanto compatib i le ,  da l  D.Lgs.  n.117/2017  e in via  

res iduale da l  cod ice  civi le .  

L’Ente ,  nel  r i spet to  di  quanto previs to  da lla  suddetta  legge ,  persegue f inal i t à  di  in teresse  

genera le  sulla  base  de i  pr incip i  d i  sussid iar ietà ,  d i  mutual i tà  e  dell ’auto -a iuto tra  i  

c i t tad ini .  L’Associaz ione  esple ta  la  propria  a t t ivi tà  esc lusivamente a  favore de i  soc i  ed  

eventua lmente dei  loro famigliar i  convivent i  ne i  l imi t i  del le  p roprie  d isponibi l i tà  

f inanziar ie  e  patr imonial i ,  fa t ta  sa lva  la  poss ibil i tà  di  i st i tu ire  e  ges t ire  fondi  sanitar i  

in tegrat ivi .  

La Mutua svo lge  per tanto at t ivi tà  mutua li st ica ,  in forma d iret ta  o  indi ret ta ,  a t t raverso  

prevalentemente l ’erogazione d i:  

  t rat tament i  e  pres tazioni  socio -sanitar i  nei  casi  di  info r tunio ,  mala t t ia  ed inva lid i t à  a l  

lavoro,  nonché  in presenza di  inab il i t à  temporanea o permanente ;  

  suss idi  in  caso d i  spese sani tar ie  sostenute da i  soci  per  la  diagnosi  e  la  cura d e ll e  

mala t t ie  e  degli  infor tuni .  

La Società  di  Mutuo Soccorso non può svolgere  at t ivi tà  d iverse  da quel le  previste  dal la  L.  

n.  3818/1886,  né  può svolgere at t ivi tà  di  impresa.  
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Si  r icorda l ’Ente è  i scr i t to  presso  i l  regis tro  delle  imprese di  Roma,  nel la  sezione  

“Imprese  Socia l i” ,  cos ì  come previsto  per  le  soc ietà  d i  mutuo soccorso  ( soms)  d i  maggior i  

dimensioni  che r icevono contr ibuti  associa t ivi  super ior i  a i  50.000 euro e  /o  gest i scono  

fondi sani tar i  integrat ivi .  Per  ta l i  ent i ,  la  suddetta  i scr iz ione  soddisfa i l  requis i to  di  

iscr iz ione nel la  sezione  “ f )  Socie tà  d i  mutuo soccorso” del  Registro  Unico Nazionale de l  

Terzo Setto re (RUNTS)  per  cui  viene  app licato  lo  speci f ico  regime f iscale previsto  da l  

D.Lgs.  n.  117/2017 ,  o l tre  a l le  agevolazioni  f iscal i  previste  dalla  L.  3818/1886 .  In  

par t icolare la  Mutua  r i sul ta  essere iscr i t ta  a l  RUNTS d al  21 marzo 2022.  

L’Associazione ha sede  in Roma,  Via Lusi tania  n.4 .  At tua lmente l ’Associaz ione non ha  

sed i  opera t ive secondarie .  

La Mutua aderisce al la  FIMIV -  Federazione I ta l iana Mutuali tà  Integra t iva Volontar ia  -  ed  

opera su tut to  i l  te rr i tor io  naziona le .   

L’Ente  non ha svol to  a t t ivi tà  di  raccol ta  fondi.  

ASSOCIATI E PARTECIPAZIONE ALLA VITA ASSOCIATIVA  

Al 31 /12/2025 la  compagine soc ia le  è  composta da 3 .2 .32  persone f i siche,  suddivisi  in  

1 .185 nucle i  famigliar i  e  2 .047 solo t i to lar i .  

I l  rapporto  associat ivo è l ibero e  vo lontar io .  I  soci  par tecipano l iberamente e  

democra ticamente  al la  vi ta  associa t iva,  con par t icolare r i fer imento  a l la  des ignaz ione degl i  

organi  socia l i  e  al le  scel te  stra tegiche de ll ’Ente,  mediante la  par tecipazione al l e  

assemblee  degli  asso cia t i  e  l ’espressione  de l  vo to cap itar io  ne l  r i spetto  e  con le  modali tà  

stabi l i te  da llo  Statuto vigente.  

La centra l i tà  del  socio  e  i l  r i spe tto  del la  dignità  umana,  la  par tec ipazione  democrat ica a l le  

decisioni ,  la  t rasparenza,  la  responsab il i tà  soc ia le ,  l ’e t ica comportamenta l e  e  la  

consapevolezza che der iva da lla  comunicaz ione e dal l ’informazione  sono i  p i las tr i  

fondamental i  sui  qual i  poggia l ’agire  quot idiano  della  Mutua.  
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L’Associazione opera,  dunque nel  p ieno  r i spe tto  de l  pr incip io de l  mutuo aiuto e  del la  

sol idar ietà .  Ciascun socio par tec ipa mediante la  corresponsione di  una somma contr ibut iva  

determinata sulla  base  di  calcol i  previsionali ,  obbl igandosi  ne i  l imi t i  d i  quanto  

corr i sposto.  Lo scambio  mutua li st ico der iva da l la  reciproci tà  delle  pres taz ioni  nece ssar ie  

a  soddisfare i  b isogni comuni ai  soc i  e  ai  lo ro famigl iar i :  esso si  fonda sul  rappor to  

f iduciar io  e  sul  compor tamento responsabi le  e  corret to  de i  s ingol i  a i  qua li  è  r ic hiesto  i l  

r ispet to  de lle  rego le condivise e  cod i ficate  ne ll ’ interesse genera le  de l  corpo assoc ia to .  

Tutt i  i  componenti  del  Consiglio  Diret t ivo sono soc i  de ll ’Associazione .  

PRINCIPI DI REDAZIONE  

I l  b i lancio d ’esercizio  chiuso al  31/12/202 5 ,  cost i tui to  da s ta to  patr imoniale ,  rendiconto 

ges t iona le e  da lla  presente re lazione  di  miss ione,  è  stato  reda tto  in conformi tà  a l l ’ar t .  13 ,  

comma 3  de l  D.L.gs 117/2017 - Codice  del  Terzo Set tore -  e  del  D.M.  5  marzo 2020 de l  

Minis tero de l  Lavoro e delle  Poli t iche Socia l i ,  cos ì  come integra to dal l ’OIC 35 Princip io 

contab ile  ETS,  che ne d isc ipl inano la  r edaz ione .  

La predisposiz ione de l  bi lanc io d’eserc izio  è  sta ta  fat ta  in conformi tà a l le  clauso le  

genera l i ,  a i  pr incip i  di  bi lancio e  a i  cr i ter i  d i  valutazione d i  cui  r ispet t ivamente agl i  a r t t .  

2423,  2423-b is e  2426  del  codice civi le  e  a i  pr inc ipi  contab il i  nazionali  in quanto  

compat ibi l i  con l ’assenza dello  scopo di  lucro e  con le  f ina li tà  civiche,  sol idar is t iche e  d i  

ut i l i tà  soc iale  degli  Ent i  del  Terzo Settore.  

I  pr incip i  di  redazione adottat i  sono f ina lizzat i  ad una rappresentazione ver i t ie ra e  

corret ta  del la  si tuaz ione  patr imoniale ,  finanziar ia  e  de l  r isu ltato  economico de ll ’eserc iz io .  

In par t icolare,  le  valutazion i  del le  voci  contabil i  sono sta te  e ffet tua te  ne lla  prospet t i va 

della  continuazione de l l ’Ente ,  isp irandosi  a i  c r i ter i  del la  prudenza  e  del la  competenza  

economica .   

L'appl icazione  de l  pr incipio  di  prudenza  ha  compor ta to  la  valutaz ione  ind ividuale  degli  

e lement i  componenti  le  singole  poste  o  voci  del le  at t ivi tà  o  pass ivi tà ,  per  evitare  
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compensaz ioni  tra  perd i te  che dovevano  essere  r iconosciute  e  pro fi t t i  da non r iconoscere  

in  quanto  non real izzat i .  

In o t temperanza  a l  pr inc ipio  di  competenza,  l 'e ffet to  del le  operazioni  e  degli  a l tr i  event i  è  

stato  r i levato  contabi lmente  ed at tr ibui to  al l 'eserciz io  a l  qua le  tal i  operazioni  ed event i  s i  

r i fer iscono  e non a  quello  in cui  si  concre t izzano  i  re la t ivi  moviment i  numerar i .  

In  appl icazione  de l  pr incipio  di  r i levanza  non sono s ta t i  r i spe tta t i  gl i  obblighi  in  tema di  

r i levaz ione,  va lutazione ,  presentazione  e  informativa  quando la  loro  osservanza  aveva  

effet t i  i r r i levant i  a l  fine  di  dare  una rappresentazione ver i t iera e  corre t ta .  

In appl icazione  del  pr incipio  di  continuità  si  è  effet tua ta  una  valutazione  prospet t ica  de lla  

capac ità  de ll 'Ente  di  cont inuare  a  svolgere  la  propria  at t ivi tà  per  un prevedib ile  arco  

tempora le  futuro,  relat ivo  ad un per iodo  d i  a lmeno  dodici  mesi  da lla  data  di  r i fer imento 

del  bi lancio .  

Sono sta t i  a l tresì  osserva ti  i  pr incip i  e  le  raccomandazioni  pubbl ica t i  da l l ’Organismo 

I tal iano  di  Contab il i tà  (OIC) -  in  par t ico lare  i l  pr incip io  OIC 35  r iguardante  gl i  ETS -  

integrat i ,  ove  mancant i ,  da pr incip i  in ternazionali  d i  genera le  acce ttaz ione  (IAS/IFRS e  

USGAAP).  

Si  fa  presente  che le  voci  d i  bi lanc io ,  valor izzate in uni tà  d i  euro  secondo  i l  de t ta to  

legis lat ivo,  vengono ne lla  presente relazione di  miss ione d isaggregate nei  cont i  che le  

hanno composte.  Tale speci f ica può,  in a lcuni  cas i ,  creare l ievi  discordanze tra  gl i  impor ti  

qui  espressi  con quanto appare  nel le  corr i spondenti  valor izzaz ioni  esposte  nel lo  stato  

patr imonia le  e  nel  rendiconto ges t ionale .  Le eventua li  d i fferenze  da  ar rotondamento  sono  

ind icate  al la  voce " r i serve da arro tondamento "compresa  tra  le  poste  di  Patr imonio Net to .  

PROBLEMATICHE DI COMPATIBILITA’ E ADATTAMENTO  

Non s i  sono ver i f ica t i  eventi  eccezional i  che abbiano reso  necessar io  i l  r icorso  a  deroghe  

di  cui  al l ’ar t icolo  2423 ,  comma 5 C.C. .  
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Come previs to  dal la  normat iva vigente,  r i spetto  al  model lo  minister ia le ,  sono state  

el iminate le  voci  precedute da numer i  arabi  e  le  voci  precedute da le t tere minuscole con 

import i  nul l i  per  due  eserciz i  consecut iv i .  

CRITERI DI VALUTAZIONE APPLICATI  

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI  

Le immobil izzazioni  mater ia l i  sono i scr i t te  al  costo  di  acquis iz ione ret t i f ica to  dai  

r ispet t ivi  ammortamenti  che sono  s ta t i  ca lco lat i  in  misura  costante  in relazione a l la  

res idua possib il i tà  di  ut i l izzaz ione.  

CREDITI E DEBITI  

Cred it i  e  debi t i  sono iscr i t t i  a l  va lore nominale,  avendo considera to  i l  presumibi le  

real izzo  dei  cred it i  co incidente con det to  va lore .  

DISPONIBILITA’ LIQUIDE  

Sono esposte a l  loro valore nominale .  

RISCONTI  

I  r iscont i  sono stat i  i scr i t t i  sul la  base de l  pr incipio del la  competenza econ omico tempora le  

e  contengono i  r icavi/ cost i  sostenut i  entro  la  chiusura del l ’eserciz io ,  ma d i  com petenza di  

esercizi  success ivi .  Sono iscr i t te  per tanto esc lus ivamente le  quote d i  cost i  e  di  r icavi ,  

comuni a  due o p iù eserciz i ,  l ’ent i tà  de i  qua li  var ia  in funzione del  tempo.  

PATRIMONIO NETTO 

Accoglie  i l  capi tale ,  le  r i serve  e  gl i  avanzi /disavanzi  or iginat i  nel l 'eserciz io ,  o l tre  a l le  

r iserve  accantonate  in seguito  a l  r icevimento  di  erogazioni  l iberal i  vincola te  da terzi  e /o  

al la  dec is ione degl i  organi  i s t i tuzional i .  Le voci  sono espresse  in moneta  avente corso  

lega le ne llo  Sta to .  

TRATTAMENTO DI  FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO  

I l  t ra t tamento di  fine rapporto  di  lavoro subordinato  è  i scr i t to  ne l  r ispet to  di  quanto  

previsto  da lla  normat iva vigente e  corr i sponde a l l ’e ffe t t ivo impegno del l ’Ente  nei  
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confronti  dei  s ingol i  d ipendent i  a l la  data di  chiusura del  b i lancio ,  dedotte  le  ant ic ipaz ioni  

corr i sposte .  

PROVENTI E ONERI  

Sono esposti  nel  rend iconto  secondo i  pr incipi  de lla  prudenza  e  della  competenza  

economica .  Sono inol tre  rappresenta t i  per  or igine,  in  par t ico lare  si  d ist inguono  i  provent i  

e  gl i  oneri  generat i  da a t t ivi tà  di  interesse  generale  da quell i  generat i  da  at t ivi tà  diverse,  

da at t ivi tà  pa tr imonia l i  e  f inanziar ie  e  da a t t ivi tà  d i  raccol ta  fondi.  Sono i scr i t t i  ne l la  

categoria  "proventi  e  oner i  da at t ivi tà  d i  supporto  generale"  provent i  e  oner i  che non 

r ientrano ne lle  precedenti  a ree.  

IMPOSTE 

Le imposte de ll ’eserc iz io  sono de termi nate sulla  base de lla  rea le  consistenza degli  oner i  di  

imposta da assolvere,  in  applicaz ione del la  vigente normat iva f isca le .  

ANALISI DELLE VOCI DI STATO PATRIMONIALE  

ATTIVO 

CREDITI VERSO SOCI  PER VERSAMENTI ANCORA DOVUTI  

Rela t ivi  a  20 euro di  quota assoc i at iva 2024  ancora da incassare  al  31/12/202 5.  

IMMOBILIZZAZIONI  

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI  

Altri  beni  

Si r i fer i scono a  un computer ,  completamente ammor tizza to :  

Immobi l izzaz ion i  Saldo  31 .12 .24  Increment i  Decrement i  Saldo  31 .12 .25  

Macchine u ff i c .  e le t t r .  975  0  0  975  

 

Fondo ammortamento :  

Immobi l izzaz ion i  Saldo  31 .12 .24  Ammortament i  Saldo  31 .12 .25  Immobi l iz .  net t e  

Macchine u ff i c .  e le t t r .  975  0  975  0  
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Beni st rumental i  in tegra lmente deducib il i  

Immobi l izzaz ion i  Saldo  31 .12 .2 4  Increment i  Decrement i  Saldo  31 .12 .2 5  

Beni  s t ru m.  in t egr .  ded .   376  285  0  661  

 

Fondo ammortamento :  

Immobi l izzaz ion i  Saldo  31 .12 .2 4  Ammortament i  Saldo  31 .12 .2 5  Immobi l iz .  net t e  

Beni  s t ru m.  in t egr .  ded .  376  285  661  0  

 

In relazioni  al le  immobil izzazioni  i scr i t te  in b i lancio,  nel  2025 l ’Ente non ha r icevuto  

contr ibuti  né ha  proceduto a  r iva lutazioni  o  sva lutaz ioni  del le  stesse.  

ATTIVO CIRCOLANTE 

CREDITI  

Entro l’eserc iz io  

Credit i  t r ibutar i  

Sono così  formati  e  movimentat i   

 
Saldo  31 .12 .2 4  Var iazion i  Saldo  31 .12 .2 5  

Acconto  I r ap  328  0  328  

I rpe f DL 3 /2020  47  478  525  

Indenni tà  L .  207/2024  0  187  187  

Total i  375  665  1 .040 

 

N.B. :  i l  to tale  al  31.12 .20 24 era,  in e ffe t t i ,  par i  a  euro 381,  la  di ffe renza di  euro 6  è  

dovuta a l  conto “ Irpef  1040” che,  chiudendo  al  31/12/2025  a deb ito ,  è  s tato  spostato  da l la  

presente  tabel la  a l la  tabella  de i  deb it i  con segno  negat ivo .  

Cred it i  verso al tr i  

Sono così  cost i tui t i  e  movimentat i  

 Saldo  31 .12 .2 4  Var iazion i  Saldo  31 .12 .2 5  

Cred i t i  v/ban che  3  -1  2  
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Cred it i  verso soc i  

 
Saldo  31 .12 .24  Var iazion i  Saldo  31 .12 .2 5  

Cred i t i  v/so ci  2 .716 -2 .167  549  

 

 

Credit i  d i  durata res idua superiore a i  5  anni  

Si r i fer i scono a l  deposi to  cauzionale per  l ’ut i l izzo del la  sede del la  Mutua e sono par i  a  

euro  750 .  Non esistono  credi t i  in contenzioso.  

DISPONIBILITA’ LIQUIDE  

Le disponib il i tà  l iquide s ono così  cost i tui te   

 
Saldo  31 .12 .24  Var iazion i  Saldo  31 .12 . 25  

Banca BNL 29 .947 -2 .758  27 .189 

Banca In t esa  San  pao lo  527 .944 98 .703 626 .647 

Car t a  p repagata  755  320  1 .075 

Cassa  107  -46  61  

Total i  558 .753 96 .219 654 .972 

 

RATEI E  RISCONTI ATTIVI  

Trattasi  d i  r i sconti  a t t ivi  re la t ivi  pr inc ipalmente al la  quota par te  di  servizi  di  natura 

amminis tra t iva e  ges t ionale sostenut i  ne l  2025 ma di  co mpetenza  2026 .  

PASSIVO 

PATRIMONIO NETTO 

Il  pa tr imonio ne tto  al  31 /12/2025 è  par i  a  euro 103.023 .  

Nel p rospet to  r ipor ta to  di  segui to  viene indicata  la  movimentazione  intervenuta  durante  

l 'eserciz io  ne lle  singole  poste che  lo  compongono : 

 
Saldo  

31 .12 .24 
Increment i  Decrement i  

Saldo  

31 .12 .25 
Ut i l i zzaz.  

F .do  d i  do tazion e en te  25  14 .975 0  15 .000 A 

Riserve  v inco late  per  

deci s ione organi  i s t i tu z .  
108 .568 0  -108 .568 0  A,B  
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Avanz i /d isavan zi  eserci z i  

p recedent i  
0  93 .593 0  93 .593 A 

Avanzo/d i savan zo  d i  

ges t ion e  
0  0  -5 .569  -5 .569  A 

Riserva  da 

ar ro tondamento  
0  0  -1  -1   

Total i  108 .593 108 .568 -114 .138 103 .023   

 

LEGGENDA: “A” p er  coper tura  d i savanzi  d i  ges t ione ;  “B”  al t ro  da  d el ib era  CD  

Uti l i zzo pa tr imonio  

Si r icorda che le  società  di  mutuo soccorso  sono enti  mutua li st ic i  che per  prec ise  

disposizioni  di  legge non possono svolgere  a t t ivi tà  d i  na tura  commerciale .   

L’at t iv i tà  del la  Mutua  Ulisse,  in ossequio a l la  normat iva de lle  Soms,  è  pret tamente  

mutual i st ica con la  conseguenza che i l  pa tr imonio è  cost i tui to  esc lus ivamente dagli  

accantonament i  der ivanti  da l le  quote e/o  contr ibuti  associat ivi  non spesi  ne ll ’at t ivi tà  

mutual i st ica  (per  suss idi  e  per  cos t i  d i  ges t ione) ,  unica loro des t inazione .   

Tali  r iserve  possono  essere  ut i l izzate  unicamente  per  finanziare l ’a t t ivi tà  di  in teresse  

genera le  ex L.  n.  3818  del  1886 .   

Di qui  l ’obbl igo per  gl i  amministrator i  d i  accantonare,  fin  da  sub ito ,  g l i  avanzi  di  

amminis trazione a l  fondo r iserva ,  sancendo in ta l  modo la  na tura mutual i st ica di  ta l i  

somme e la  loro ne tta  di ffe renz iaz ione dagl i  ut i l i  d i  eserc izio .  

DEBITI  

Entro l’eserc iz io  

Debi t i  verso fornitor i  

Sono così  cost i tui t i  e  movimentat i  

 Saldo  31 .12 .2 4  Var iazion i  Saldo  31 .12 .2 5  

Forn i to r i  3 .405 7 .230 10 .635 

Fat tu re  da  r i cevere  8 .522 -165  8 .357 

F .do  oner i  maturat i  165  913  1 .078 

Total i  12 .092 7 .978 20 .070 
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Debi t i  t r ibutar i  

Sono così  cost i tui t i  e  movimentat i  

 Saldo  31 .12 .2 4  Var iazion i  Saldo  31 .12 .2 5  

I rpe f 1001  1 .679 -208  1 .471 

I rpe f 1040  -6  1 .792 1 .786 

Addiziona le  region ale  101  5  106  

Addiziona le  co mun ale  16  -4  12  

Imposta  sost i tu t iva  TFR  1  0  1  

Total i  1 .791 1 .585 3 .376 

 

N.B. :  i l  to ta le  al  31.12.20 24 era,  in e ffe t t i ,  par i  a  euro 1 .797,  re la t ivamente a l la  di fferenza  

di  euro 6  s i  r invia a  quanto  già  i l lustrato  in sede  di  commento a l la  tabe lla  de i  cred it i .  

Debi t i  v / i s t i tut i  d i  previdenza e  s icurezza sociale  

Sono così  cost i tui t i  e  movimentat i  

 Saldo  31 .12 .24  Var iazion i  Saldo  31 .12 . 25  

Debi t i  v / Inps  1 .493 -843  650  

Debi t i  v / Ina i l  10  74  84  

Debi t i  v /en t i  b i la t era l i  53  -16  37  

Deb .  v/ Inp s  amminis t r a tor i  0  2 .076 2 .076 

Total i  1 .556 1 .291 2 .847 

 

Debi t i  verso a l tr i  

Sono così  cost i tui t i  e  movimentat i  

 Saldo  31 .12 .2 4  Var iazion i  Saldo  31 .12 .2 5  

An t ic ip i  da  ammini s t r a t .  47  238  285  

Debi t i  v /so ci  6 .312 -2 .319  3 .993 

An t ic ip i  q . te  asso c.  anno  

success ivo  
5 .870 308  6 .178 

An t ic ip i  con t r .  s an i ta r i  

anno  success ivo  
405 .755 99 .195 504 .950 

Debi t i  v /broker  16 .759 -16 .759  0  

Deb .  s t ipendi  d ip endent i  1 .679 721  2 .400 
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Deb.  co mp ensi  

ammini s t r a tor i  
0  5 .605 5 .605 

Deb.  v/d ip .  r a t e i  matura t i  1 .402 1 .673 3 .075 

Total i  437 .824 88 .662 526 .486 

 

Debi t i  d i  durata res idua  superiore a i  5  anni  

Non esis tono deb it i  d i  dura ta  residua  superiore a  cin que anni .  

RATEI E  RISCONTI PASSIVI  

Trattasi  d i  r iscont i  pass ivi  re lat ivi  a l  5  per  mil le  r icevuto ad agosto 2025 che la  Mutua ha 

deciso d i  spendere ne l  2026.  

ANALISI DELLE VOCI DEL RENDICONTO  GESTIONALE 

PROVENTI DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE  

Alt r i  r icavi ,  rendi te  e  pr oventi  

Sono così  compost i  

Sopravvenienze  a t t i ve  4 .212 

Abbuoni  a t t i vi  4  

In teress i  a t t i vi  b ancar i  3  

                                                                                           To tal e  4 .219 

 

Le “Sopravvenienze att ive”  der ivano pr incipa lmente da ver i f iche sui  credi t i  t r ibutar i  e  

verso soc i .  

ONERI DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE  

Servizi  

Sono così  suddivis i :  

Co mpen si  a  te rz i  3 .776 

Spese con su len za d el  l avo ro  3 .670 

Contr ibu t i  cassa  prev iden z ial e  lavorator i  au tono mi  517  

Servi zi  da  te rz i  279  
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Servizi  va r i  gen er i c i  e  amminis t ra t i vi  5 .580 

Co mpen si  ammini s t r a tor i  7 .500 

Inps  amminis t ra tor i  1 .384 

Inai l  ammini s t r a tor i  157  

Co mpen si  o rgano  d i  con t ro l lo  7 .320 

P ian i  san i t ar i  b roker  3 .897 .333  

Posta l i  36  

Tele fon ich e  641  

Servi zi  t e lemat i c i  ed  in format ic i  3 .907 

Pubbl ic i tà  2 .469 

Co municazione e  market in g  14 .582 

Spese ban car ie  1 .944 

                                                                                          To tal e  3 .951 .095  

 

Godimento bene terz i  

Trat tasi  d i  cos t i  per  i l  noleggio del  sof tware ut i l izza to da lla  Mutua.  

Personale  

Sala r i  e  s t ipendi  19 .933 

Oner i  so cia l i  2 .662 

Trat t amento  d i  f ine  rappor to  1 .425 

                                                                                           To tal e  24 .020 

 

Ammortamenti  

Gli  ammortament i  sono  s tat1  de ttagliatamente  rappresenta t i  in sede di  commento  del la  

corr i spondente voce de llo  stato  patr imoniale .  

Oneri  divers i  di  gest ione  

Sono così  suddivis i  

Altre  i mposte  e  ta sse  712  
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Dir i t t i  cameral i  120  

Contr ibu t i  a sso ci at ivi  511  

Spese non  docu menta te  3 .837 

Spese d i  can cel ler ia  27  

In teress i  p ass ivi  d i  mora  6  

Sopravvenienze pass ive  2 .778 

Abbuoni  pass iv i   9  

Sanzion i  t r ibu ta r ie  10  

                                                                                           To tal e  8 .010 

 

La voce “Sopravvenienze passive” è  composta pr incipalmente da  un mancato  incasso per  

decesso.  

IMPOSTE SUL REDDITO DI ESERCIZIO  

L’Ente  non presenta reddit i  imponibi l i  a i  f ini  I res.  

Per  quanto r iguarda l ’I rap -  calcola ta  co n i l  metodo retr ibutivo - la  Mutua non presenta un 

imponib ile  tassab ile .  

EVENTI SUCCESSIVI  

Ad oggi  non vi  sono  s tat i  eventi  occors i  in da ta successiva  a l  31  dicembre 202 5  ta l i  da 

rendere l ’at tuale s i tuaz ione patr imoniale  f inanziar i a  sos tanz ia lmente diversa da quel la  

r isultante da llo  sta to  patr imonia le  a  ta le  data e ,  per tanto,  non è necessar io  re t t i ficare o  

integrare i l  b i lanc io.  

LAVORATORI E VOLONTARI  

L’Associazione ne l  corso de ll ’anno ha impiegato  un d ipendente  con contrat to  di  

apprendistato  mentre  non sono present i  volontar i  che svo lgono a t t ivi tà  in modo non 

occasionale .  

COMPENSI AGLI ORGANI SOCIALI  
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I l  compenso corr i sposto  al l ’organo d i  control lo  r isulta  essere  par i  a  euro 6 .000 più oneri  

di  legge.  

L’organo incar ica to del la  revis io ne,  non r icor rendone i  presupposti  d i  legge,  non è s ta to  

nominato .  

I l  Consiglio  Diret t ivo  s i  compone d i  3  membr i ,  i l  presidente e  2  consigl ier i ,  che per  l ’anno 

2025 hanno matura to compensi  per  un to tale  di  euro 7 .500.  Al 31 /12/2025 tal i  co mpensi  

non r i sul tano ancora pagati .  

PATRIMONI DESTINATI  

L’Associazione non ha cost i tui to  pat r imoni des t ina ti  ad uno spec i fico affare di  cui  al l ’ar t .  

10 del  D.Lgs.117/2017 e  s .m. i . .  

OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE  

Si  evidenzia che la  Mutua  non ha in essere  operaz ioni  con pa r t i  correla te  così  come  

def ini te  da i  pr incip i  contab il i .  Tut t i  i  rapport i  in tra t tenut i  r ient rano nel l ’ambito  

dell ’at t ivi tà  i st i tuzional i  ex L.  n.  3818/1886.  

Si  precisa peral tro  che  non vi  sono persone ,  società  o  enti  in grado di  eserci tare i l  

control lo  sul la  Mutua e  che quest ’ult ima,  a  sua  vol ta ,  non control la  soc ietà  o  ent i .  

OBBLIGHI DI PUBBLICITA’ E TRASPARENZA  

Nel corso de l  2025 la  Mutua ha r icevuto in quali tà  di  benefic iar io  del  5  per  mil le  euro  

571,18 .  L’Ente non ha percep ito  a l tr i  t ip i  di  ent rate ,  sovvenzioni ,  contr ibuti  e  incar ichi  

retr ibuit i  da l la  P ubbl ica  Amministrazione.   

SITUAZIONE DELL’ENTE E DELL’ANDAMENTO DELLA GESTIONE  

Mutua Ul isse mant iene un andamento pressoché  stab ile  negli  anni  e  cos ì  è  s ta to  anche per  

i l  2025  in  cui  s i  è  regist rato  un ca l o percentuale  di  circa i l  4 ,23% dei  soci  iscr i t t i  r ispet to  

al  precedente eserc izio ,  dovuto pr incipa lmente al  decesso dei  soc i  più anziani  (s i  r icorda 

che ne lla  Mutua non es istono l imi t i  d i  e tà) .  
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EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI 

MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI  

Anche nel  2026  la  Mutua cont inuerà a  svo lgere la  propria  a t t ivi tà  is t i tuz ionale in  l inea con 

quanto previsto  dal lo  Statuto.   

Già ne i  pr imi mesi  del  2026 si  è  regis tra to  un andamento pressoché stabi le  del  numero de i  

soc i  e  s i  prevede  di  po ter  ul ter iormente incrementare le  adesioni  a l la  Mutua nel  corso  

dell ’anno e conseguentemente la  sol idi tà  pat r imoniale  del la  stessa .  Per tanto,  anche per  i l  

2026 la  Mutua  s i  aspe t ta  i l  mantenimento sia  di  una cer ta  stab il i tà  che de l l ’equil ibr io  

economico -finanziar io .  

MODALITA’ DI PERSEGUIMENTO DELLE ATTIVITA’ STATUTARIE  

L’at t ivi tà  svi luppata ne l  corso  del  202 5 ha r i spe tta to  i  pr inc ipi  sanc it i  da l la  Legge n.  

3818/1886: i l  d ivieto  d i  svolgere at t ivi tà  d ’impresa,  la  mancanza di  fina li t à  d i  lucro e  i l  

perseguimento di  scopi  di  in teresse generale  sul la  base del  pr incip io di  sussid iar ie tà  

at traverso l ’esclusivo svolgimento in favore dei  soci  e  dei  lo ro fami l iar i  convivent i  

del l ’at t ivi tà  mutual is t iche  previs te  da llo  Sta tuto .  

PROPOSTA DI COP ERTURA DEL DIS AVANZO DI ESERCIZIO  

Signor i  soc i ,  

a l la  luce di  quanto esposto ne i  punt i  precedenti ,  s i  sot topone a l la  Vost ra  approvazione i l  

b i lancio d ’eserciz io  al  31 dicembre 2025,  che evidenzia un disavanzo  di  gest ione par i  a  

euro  5 .569,37 .  

I l  Consigl io  Dire t t ivo  propone  di  coprire  integra lmente i l  suddet to  d is avanzo mediante  

l ’ut i l izzo  del la  r iserva “Avanzi/d isavanzi  esercizi  precedenti ” .  


